
 

 
 
 
 
 

 
Der Landkreis Rosenheim sucht zur Verstärkung des staatlichen Gesundheitsamtes Rosenheim 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst befristet bis zum 31.12.2021 in Voll- oder Teilzeit 
 

Verwaltungsmitarbeiter (m/w/d) bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) 
der 2. und/oder 3. Qualifikationsebene 

 

Ihre Aufgaben:  
 

 Vollzug bzw. Sachbearbeitung des Infektionsschutzgesetzes 

 Umsetzung der Infektionsschutzmaßnahmenverordnung 

 Begleitung von Rechtsänderungen in den Fachbereichen des Gesundheitsamtes 

 Verwaltungstechnische Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden von Gewerbetreibenden 

oder Bürgern 

 Organisation von Schutzausrüstung 

 Mitwirkung bzw. Unterstützung in organisatorischen, personellen oder haushaltsrechtlichen An-

gelegenheiten des Gesundheitsamtes 

 
Ihr Profil für die QE3:  
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (Fachprüfung II) bzw. 

die erfolgreiche Teilnahme am Beschäftigtenlehrgang II (vormals AL II) in der Inneren Verwal-

tung 

 Oder erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Erster oder Zweiter 

Juristischer Staatsprüfung oder einen Abschluss als Bachelor of Laws oder als Bachelor of 

Arts in Public Administration 

Ihr Profil für die QE2:  
 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) bzw. erfolg-

reiche Teilnahme am Beschäftigtenlehrgang I (vormals AL I) in der Inneren Verwaltung  

 Bewerben können sich auch Personen mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung als Büro-

kaufmann (m/w/d) oder als Rechtsanwalts- bzw. Notarfachangestellter (m/w/d) 
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Ihr Profil im Allgemeinen:  
 

 Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Belastbarkeit 

 Sicherheit in der Rechtsanwendung und Gesprächsführung, gute schriftliche Ausdrucksfähig-

keit 

 Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit 

 gute EDV-Kenntnisse der gängigen Bürosoftware (insbesondere Microsoft Word und Excel) 
sind erforderlich. 

 
Wir bieten:  
 

 Eine befristete Einstellung (zunächst) bis zum 31.12.2021. Eine spätere Übernahme in ein 

dauerhaftes Arbeitsverhältnis bei Bewährung und Vorliegen aller entsprechenden Vorausset-

zungen wird angestrebt. 

 Entgelt nach dem Tarifvertrag der Länder für den öffentlichen Dienst (TV-L) mit den üblichen 

Sozialleistungen. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5 bzw. 6 TV-L bei einer Aufga-

benübertragung in der QE2 sowie in Entgeltgruppe 9b TV-L bei einer Aufgabenübertragung in 

der QE3.   

 Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz  

 Vielseitige Aufgaben, verantwortungsvolle Tätigkeiten und Einbindung in Entscheidungspro-

zesse 

 Attraktive Sozialleistungen wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame 

Leistungen, vergünstigte Tickets für den Personennahverkehr, Ballungsraumzulage für den 

Verdichtungsraum München 

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle, Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über unsere Internetseite  
www.landkreis-rosenheim.de/  Aktuelles  Stellenmarkt  Offene Stellen und Ausbildung 
bis spätestens 

22.07.2020 
 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 

 

Nähere Auskünfte: 
Auskünfte personalrechtliche Fragen steht Frau Strohmayer 
(Tel. 1131) zur Verfügung. 
 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser Bewer-
berportal: www.landkreis-rosenheim.de / Aktuelles / Stellenmarkt 

/ Offene Stellen und Ausbildung bis spätestens 22.07.2020.  
Rosenheim, am 02.07.2020. 

 

 

Landratsamt 

Wittelsbacherstraße 53 · 83022 Rosenheim  

Tel. 08031 392-01 · Fax 08031 392-9001 

bewerbung@lra-rosenheim.de 

www.landkreis-rosenheim.de 
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